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L’ESA, École Supérieure d’Assurances, fondée en 

1980, est un acteur clé des formations en Assurance, 

Banque et Gestion de Patrimoine à Paris. Association 

Loi de 1901, l’ESA propose des formations en 

alternance, continues et à distance, conçues avec 

des experts pour o�rir des compétences adaptées 

à l’assurance, à la banque, aux risques et la gestion 

de patrimoine. Avec un suivi individualisé et des 

programmes actualisés, l’ESA garantit la réussite 

de ses étudiants. Plus de 1 500 élèves sont formés 

chaque année pour intégrer des secteurs en 

constante évolution. 

À L’ESA, nous nous engageons à o�rir des 

formations de qualité grâce à une équipe 

pédagogique impliquée, tout en cultivant 

une approche humaine et responsable. Notre 

engagement repose sur l’éthique et une attention 

particulière aux enjeux sociétaux, préparant nos 

étudiants à devenir des professionnels conscients 

et compétents. Par l’intégration des dernières 

avancées technologiques et l’anticipation des défis 

de demain, nous o�rons un cadre dynamique et 

innovant, propice à l’épanouissement et à la réussite 

de chacun.
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Résolument engagée pour l’employabilité, l’ESA 

prépare des profils en adéquation constante 

avec les besoins du marché du travail. Forte 

d’un réseau structuré de plus de 25 écoles 

partenaires et de plus de 400 entreprises 

partenaires, elle bénéficie d’un ancrage 

professionnel solide et d’une collaboration 

étroite avec les acteurs du secteur.

L’établissement se distingue par un 

accompagnement personnalisé tout au 

long du parcours de ses étudiants, de la 

recherche d’alternance jusqu’à leur insertion 

professionnelle. L’école propose également 

des formations professionnelles continues, 

destinées aux salariés et aux professionnels 

souhaitant développer, approfondir ou actualiser 

leurs compétences.

 → BTS Assurances

 → Bachelor Chargé.e de Clientèles  

en Assurance et Banque

 → Bachelor Chargé.e de Clientèles en 

Assurance et Banque & Bachelor of 

Science in Insurance, Banking and Finance 

en partenariat avec Coventry University 

London

 → Manager de l’Assurance

 → Manager des Risques et de l’Assurance de 

l’Entreprise

 → Expert.e en Ingénierie Patrimoniale

 → Manager de l’Assurance & Master of 

Science in International Insurance 

Management en partenariat avec 

Coventry University London (Double 

diplôme international)

 → Manager des Risques et de l’Assurance 

de l’Entreprise & - Master of Science in 

Data Management and Cyber Security 

en partenariat avec Coventry University 

London (Double diplôme international)

PRÉSENTATION
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▶ LES CHIFFRES 2024-2025 EN PRÉSENTIEL

Avec un taux de réussite moyen de 92% sur 

l’ensemble de nos formations en alternance. 

L’enseignement dispensé vise à former de  

futurs cadres multivalents : spécialistes dans 

leur domaine respectif et passionnés de  

nouvelles technologies.

À l’ESA, notre priorité est de former des 

étudiants prêts à répondre aux exigences du 

marché de l’emploi. Depuis notre création, 

nous proposons des formations diplômantes 

qui ouvrent de réelles opportunités 

professionnelles. 

Chez nous, l’employabilité de nos diplômés 

est au coeur de notre engagement.

dont 97% en contrat 
d’apprentissage

Total des étudiants diplômés En apprentissage

En détail :

→ Poursuite en MA : 6%

→ Poursuite en MRA : 46%

→ Poursuite en EIP : 4%

Taux de poursuite du  

niveau 5 au niveau 6 (2025) : 35%

Taux de poursuite du  

niveau 6 au niveau 7 (2025) : 65%

ALTERNANCE

Taux de réussite (en présentiel)

Taux d’alternants

BTS CCAB BSC MA MRA MSDM

des étudiants de 
l’ESA sont en
alternance

Taux de ré-orientation

Taux de rupture

100%

6%

14%

92% de taux de réussite général

87%

85%

98%

98%

100%

100% 100%

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

89%

89%

94%

94%

100%

34 43 5 107 75

MSC

100%

100%

9 10

EIP

95%

95%

61

40 44 5 120 80 9 1064

Nombre d'étudiants qui ont suivi la formation

100% des étudiants qui ont suivi la formation ont 
été présentés à l'examen.
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ALTERNANCE

Taux d’embauche

Des formations qui 
répondent aux attentes 
des milieux professionnels

▶ LES CHIFFRES 2024-2025 EN PRÉSENTIEL

Avec un taux d’insertion professionnelle global de 67% à 6 mois après validation du titre pour l’ensemble 

de nos formations en alternance, notre enseignement vise à façonner des cadres polyvalents.  

Nous formons des spécialistes dans leur domaine respectif tout en les encourageant à embrasser les 

nouvelles technologies, créant ainsi une génération de professionnels dynamiques et adaptatifs.

Parce que nous vivons dans une société où 

changements et innovations sont à l’honneur, 

nos formations de 2ème à la 5ème année 

sont conçues de manière à inculquer à nos 

ESAssiens une agilité intellectuelle afin qu’ils 

s’adaptent à l’environnement actuel et aux 

pré-requis du marché de l’emploi.

Des diplômés  
sont embauchés

6 mois après la  
sortie en formation

Taux de réponse 91%

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Manager de l’Assurance 67%

Manager des Risques et de  
l’Assurance de l’Entreprise 59%

Expert.e en Ingénierie Patrimoniale 77%

39 K€
Salaire moyen à la sortie en formation
(post Bac+5)

67%
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DES ÉTUDIANTS
→ satisfaits de l’entreprise

(sur la base des connaissances
acquises)

DES ÉTUDIANTS
→ satisfaits des

enseignants

DES ENTREPRISES
→ satisfaits du suivi de

leur alternant

DES ENTREPRISES
→ satisfaits de l’ESA

DES ÉTUDIANTS
→ satisfaits de la

formation

DES ENSEIGNANTS
→ satisfaits de l’ESA

96% 88%

92% 90%

87% 93%

▶ LES CHIFFRES 2024-2025

ALTERNANCE

Taux de satisfaction en présentiel

Notre principe de taux de satisfaction repose sur 

un sondage exhaustif adressé à deux principaux 

groupes : les étudiants, les enseignants et les 

entreprises partenaires. Les étudiants sont 

invités à évaluer leur expérience globale à l’école 

ainsi que leur apprentissage spécifique, tout en 

fournissant leurs retours en entreprises.  

De l’autre côté, les entreprises sont sollicitées 

pour évaluer la qualité des étudiants de l’ESA. 

De plus, nous sollicitons également les 

enseignants pour qu’ils partagent leur vision et 

leur ressenti sur l’école ESA, complétant ainsi le 

tableau global de la satisfaction et de l’e�icacité 

de notre établissement

Taux de réponse : 24% Taux de réponse : 20%

Taux de réponse : 12% Taux de réponse : 10%

Taux de réponse : 58% Taux de réponse : 61%
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▶ LES CHIFFRES 2024-2025 À DISTANCE

ALTERNANCE

Taux de réussite (à distance)

Taux de satisfaction (à distance)

Avec un taux de réussite moyen de 92% sur l’ensemble de nos formations à distance 

( en formation longue avec regroupement )

La pédagogie de l’ESA se fonde sur l’individualisation des parcours. Que ce soit pendant les temps de formation ou 

en entreprise, un suivi régulier de chaque étudiant est assuré à travers des contrôles ponctuels, des examens et des  

rendezvous personnalisés

Total des étudiants diplômés

CCAB

CCAB

MA

MA

MRA

MRA

89%

100%

91%

92%

93%

92%

100.0

100.0

80.0

80.0

60.0

60.0

40.0

40.0

20.0

20.0

0.0

0.0

100%

100%

16 21 25 8

EIP

EIP

Taux de rupture2,5%
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→ Des nouveaux dispositifs
sont déployés pour
accompagner les
entreprises dans ses
transformations :
des modules courts
qui s’appuient sur
nos expertises, des
programmes et des
parcours de formation

adossés à des diplômes 
et des titres RNCP 
(éligibles au CPF) 
déclinés en blocs de 
compétences, des 
formations sur-mesure 
pour répondre à des 
besoins spécifiques et 
personnalisés.

Acteur de la formation depuis 45 ans, le Pôle Formations continues de l’ESA  
met à la disposition des entreprises et des salariés son savoir-faire en matière 
de développement de compétences. 

EN FORMATION  
CONTINUE À DISTANCE 
(BLOC)

EN FORMATION  
CONTINUE EN PRÉSENTIEL

▶ LES CHIFFRES 2024-2025

FORMATION CONTINUE

Taux de réussite

Total des étudiants diplômés
Groupe  

Santiane
Groupe  

Santiane
Groupe  

Diot Siaci

Taux de réussiteTaux de réussite

CCABMA MAEIP MAMRA

100%82,5% 100%82% 100%89%
100.0100.0

80.080.0

60.060.0

40.040.0

20.020.0

0.00.0
833 59 758

→ 86%  - Taux de réussite général
→ 0% - Taux de rupture

→ 100%  - Taux de réussite général
→ 20%    - Taux de ré-orientation en formation
→ 0%    - Taux de rupture
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▶ LES CHIFFRES 2024-2025

FORMATION CONTINUE

Taux de satisfaction

EN FORMATION CONTINUE EN PRÉSENTIEL

EN FORMATION CONTINUE À DISTANCE

Groupe  
Santiane

Groupe  
Santiane

Groupe  
Santiane

Groupe  
Santiane

Groupe  
Diot Siaci

Groupe  
Diot Siaci

Taux de satisfaction des  
étudiants par rapport à l’enseignement

Taux de réponse : 100%

Taux de réponse : 60%

Taux de satisfaction des  
étudiants par rapport au cursus

Taux de satisfaction générale

CCABCCAB MAMA MAMA

100%100% 69%100% 100%100%
100.0100.0

100.0

80.080.0

80.0

60.060.0

60.0

40.040.0

40.0

20.020.0

20.0

0.00.0

0.0
MA

92%

MRA

92%

EIP

100%

CCAB

100%

→ *90%  - Taux de satisfaction moyen→ 100%  - Taux de satisfaction moyen

→ 98%  - des étudiants sont satisfaits
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Votre expérience vaut un diplôme !  
 
L’accompagnement à la VAE vous permet de valider votre expérience professionnelle 
et obtenir un diplôme d’enseignement supérieur, reconnu par l’État et enrégistré au 
Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).

▶ LES CHIFFRES 2024-2025 

LA VAE

Validation des acquis de l’expérience - VAE

La VAE permet de reconnaître les compétences 

acquises dans le cadre d’activités salariées, 

non-salariées ou bénévoles, pour obtenir un 

diplôme, titre ou certificat de qualification 

professionnelle. Elle peut être mise en œuvre 

dans le cadre d’une démarche individuelle, 

lorsqu’un salarié souhaite faire reconnaître 

les compétences acquises dans son travail, 

ou à l’initiative de l’employeur. Quand elle 

est proposée à plusieurs salariés, on parle 

d’opération collective de VAE.  

 Ce dispositif est ouvert à toute personne, 

quel que soit son statut, dès lors qu’elle peut 

démontrer des compétences en lien direct 

avec la certification visée. Votre expérience — 

professionnelle, bénévole ou non salariée —  

peut ainsi être valorisée pour obtenir un  

diplôme ou un titre reconnu   

Transformez votre expérience en diplôme 

reconnu : engagez votre parcours VAE et faites 

de vos compétences une véritable certification.
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NOS OBJECTIFS

À l’ESA, nous sommes dévoués à soutenir nos apprenants dans leur démarche de validation des acquis de l’expérience 

(VAE) et d’évolution de carrière. Pour ce faire, nous mettons à leur disposition des professionnels expérimentés du 

secteur de l’assurance, qui o�rent un accompagnement personnalisé tout au long de ce processus crucial.

Peut prétendre à la VAE, toute personne qui :

2025

Ce chi�re représente le pourcentage de réussite 

de VAE réussies pour chaque cursus, démontrant 

ainsi l’e�icacité de nos programmes d’évaluation 

et de reconnaissance des acquis.

Taux de réussite VAE

Nombre de VAE par titre

CCAB MRA EIPMA

100% 100% 100%100%
100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

▶ VAE en quelques chiffres

En détail :

→ quel que soit son âge, sa nationalité, son statut et son niveau de formation

→ justifie d’au moins un an d’expérience professionnelle, associative ou bénévole,
continue ou non, en France ou à l’étranger

→ et dont l’expérience professionnelle est en rapport direct avec la certification visée

DE TAUX D’ÉVOLUTIVITÉ
→ Ce taux post-VAE mesure la

progression des apprenants après
avoir réussi leur validation des
acquis de l’expérience, o�rant ainsi
un aperçu de l’impact positif de ce
processus sur le développement
professionnel ou personnel des
candidats.

DE TAUX DE RÉUSSITE
→ Ce taux de réussite démontre

la qualité et l’e�icacité de nos
programmes, assurant ainsi
une validation systématique 
des compétences et des
connaissances de nos apprenants.

DE TAUX DE SATISFACTION
→ Notre taux témoigne de 

l’engagement et de la satisfaction
totale des participants à l’égard
de nos programmes.

71%

100%

89%

Taux de réponse : 55%

CCAB

MA

EIP

MRA

Taux d’abandon : 16% (sur 73)

11 3 413

30

27

11

5


