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Adaptons-nous collectivement
a un monde en transformation
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AVEC NOS FORMATIONS,
DEVELOPPEZ ET SECURISEZ VOTRE ACTIVITE

Dans un contexte de transformation et de nouvel environnément, nous accompagnons les
entreprises dans la mise en ceuvre de 4 enjeux clés:

o Former vos équipes e Répondre aux problématiques Métiers

e Remplir les exigences de conformité e Renforcer votre savoir-étre managérial

L

Formations dipldbmantes Tarif des formations
et certifiantes sur demande

FORMAT

Formation en presentiel,
distanciel, et mixte

RECONNAISSANCE

Répondre aux
Notre singularité est d'accompagner les entreprises SSEES

. i . réglementaires
en matiere de développement des compétences,
d'engagement et de fidélisation de vos talents.

Validation en
blocs de
compétence et
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LA FORMATION SUR MESURE

Mise a jour des connaissances et des pratiques Métiers

Toute l'offre de formation continue est déclinable
et combinable, en mode intra-entreprise. Les e o .
q = P s Développer des La validation d'un titre
formations sont également éligibles a la DDA. o Re e FeconnUEURNGE
transverses
[/' Accessible
MODE MODE par la VAE
INTRA-ENTREPRISE INTER-ENTREPRISE Obtention d'un

dipléme supérieur,
valorisant et gage L'accés au réseau
d'employabilité des Alumni ESA
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NOUVEAUTE

Optimisez votre planning avec

LESMODULES MIXTES > 1| deteaming d ] f2 journge en présentie

Les 10 formations les plus demandées

EN 2022

1. Sensibilisation opérationnelle de vos collaborateurs aux risques Cyber
2. Controler la mise en place et le suivi d'un plan d'activité (PCA)
3. Administrer une mutuelle dans le cadre de la solvabilité Il ‘

»

. Lutter contre le risque de fraude dans I'’Assurance

1]

. L'art de convaincre : client et structure interne

6. Développer l'efficacité de ses entretiens commerciaux en visio-conférence Les formations
. . . du Top 10 sont
7. Chef de projet : comment optimiser la fonction transversale ? marquées par

8. Maitriser la stratégie d'acquisition web ce macaron

9. Prise de parole en public
10. Les clés d'optimisation de la retraite



LA FORMATION CONTINUE ESA

S’ADRESSE.

¢ a tous collaborateurs de sociétés ou de
mutuelles d'assurance, généralistes ou
spécialistes

EN PRESENTIEL

aux collaborateurs d'agences generales

d’assurance et/ou de cabinets de cqurtage

ou de conseil ou de la banque

I . EN DISTANCIEL

a toute personne souhaitant s'initierala
culture de 'assurance, de la bangue, du
patrimoine et de l'immobilier

OU MIXTES

Assurance Banque Conformité

ET PATRIMOINE

> Maitriser les fondamentaux de Droit bancaire : les fondamentaux > Contrdler la mise en place et le
l'assurance Droit du patrimoine suivi d'un plan d'activité (PCA) 4

> Administrateur au sein d'un Financement bancaire > Conseiller la direction générale

organisme d'assurance o X d’'une grande entreprise

. ) Crédit a la consommation . .
> Techniques d'assurances IARD . N > La gestion des risques dans les
> Techniques d'assurances Crédit immobilier collectivités territoriales
> Prévoyance santé collective Analyse patrimoniale du client > Lutter contre le risque de fraude

Techniques d'assurances de Compliance dans la banque dans fassurance
>
personne individuelle Réalisation du diagnostic client et > Prévenir le risque de non-conformi-
Techniques d'assurance vie conseil sur la stratégie patrimoniale té en assurance
>
Décrypter les régimes > Réglementation et conformité
’ lAssuranf:e e.mprunteur matrimoniaux > RGPD dans l'assurance
> Indemnisation o ira . N N
A ) Connaitre la capacité des > Se préparer & un contrdle ACPR

> Lutte anti-blanchiment en personnes pour bien les conseiller .
assurance . ) . > Les fondamentaux de la fonction

) Déroulement d'une succession d'audit interne dans I'assurance
’ Ma.rche du couri':a.gie <.en a.ssurance Fiscalité du patrimoine > Maitriser les bases du contrdle
;h‘:\b‘;ﬁ?on t1a résiliation infra- Marchés et produits financiers interne
» Marché. A Eni d Gestion patrimoniale pour les > Nouvelles obligations LBC-FT
\ arche, Acteurs et Enjeux de personnes en situation de curatelle > Conformité de lintermédiation
I'Assurance ou tutelle

> Contrat d'Assurance

> Administrer une mutuelle dans le
cadre de Solvabilité Il |

SAVOIR-ETRE STRATEGIE,

Manageérial & Marketing
Data

> L'art de convaincre : client et structure interne 4
> Prise de parole en public
> Maitriser la stratégie d'acquisition web +

> Sensibilisation opél:ationnelle de vos > Développer l'efficacité de ses entretiens commerciaux en visio-conférence 4
collaborateurs aux risques Cyber 4

> Maitrise de la Data : de I'analyse a la
visualisation des données

> Chef de projet : comment optimiser la fonction transversale ? 4

> Stratégie d'intégration de la
Blockchain

> Performances et impacts
écologiques de la Blockchain

> Fonctionnement de la Retra ite DAF

cryptomonnaie

Les clés d'optimisation de la Comptabilité d'assurance

retraite 4 Fiscalité

. : Régimes obligatoires et épargne Comptabilité des intermédiaires
Adaptation de la durée retraite collective P

de formation en fonction
du besoin
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ECOLE SUPERIEURE
D'ASSURANCES

Vous étes une entreprise >

Vous avez un projet de formation pour vos
collaborateurs, consultez-nous au 0185 73 3102 !

¢ Nos formations diplédmantes ou certifiantes sont
disponibles en intra et inter.

« Nous mettons a votre disposition une offre
répondant aux obligations de la Directive sur la
Distribution d’Assurance (DDA)

* Nous construisons avec vous une offre sur-mesure.

Stéphanie Orange

Responsable de la formation professionnelle continue

@ +33 (1) 8573 31 02
stephanie-orange@esassurances.com

WWwWWw.esassurances.com

13, rue Fernand Léger 75020 Paris
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