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Des modules à la carte
Des formations certifiantes et
diplômantes
Des habilitations professionnelles
Des formations sur mesure

Que l'objectif soit de développer stratégiquement votre entreprise
ou bien tout simplement de répondre à vos obligations (mise en
conformité DDA ou plan de développement des compétences)  
l'ESA vous propose de devenir acteur du développement
professionnel de vos salariés tout en répondant à vos obligations.

En effet, au-delà de l’aspect légal pour l’entreprise de former,
disposer de salariés compétents est essentiel pour avoir un
avantage concurrentiel. La formation est un outil indispensable
pour soutenir l’activité. Elle sous-tend les décisions et virages
stratégiques pour l’avenir de la structure.

L'ESA vous accompagne dans la mise en œuvre de vos formations.
avec des programmes et des parcours adossés à des diplômes
reconnus au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) et des certifications reconnues au
Répertoire Spécifique (RS) de France Compétences qui vous
permettront de fidéliser et faire monter en compétences vos
collaborateurs.

Ensemble,
participons au développement des compétences

de votre entreprise

UNE LARGE GAMME DE
FORMATIONS

Pourquoi former vos salariés ? Quel financement ?
Selon la taille de votre entreprise
vous disposez  d'une enveloppe
annuelle pour former vos salariés
via votre OPCO.

Si la formation s'inscrit dans une
perspective d'intérêt personnel  du
salarié, nos formations sont éligibles
au CPF. Elles peuvent être donc
également financées par le Compte
Personnel de Formation du salarié.

Développez les compétences de vos
salariés grâce à des contenus

pédagogiques novateurs et ses
savoir-faire à travers des cas

pratiques.

Un accompagnement
personnalisé sur la mise en œuvre
de votre plan de développement

compétence, le choix de
formation et le suivi pédagogique

Se former tout en étant en poste grâce
aux différentes modalités 

 En présentiel
 En distanciel (en e-learning via une
plateforme ou en classe virtuelle)
 En blended-learning (mixte)

DÉVELOPPEMENT DE
COMPÉTENCES

ACCOMPAGNEMENTFLEXIBILITÉ

LES AVANTAGES DE LA FORMATION CONTINUE A l'ESA

NOS DIFFÉRENTES SOLUTIONS
3 formules : choisissez celle qui vous convient

MODULES À LA CARTE

Choisissez vos modules

Choisissez parmi tous
nos micro modules

elearning ceux qui vous
intéressent plus.

Selon vos choix nous
pourrons vous

accompagner sur des
programmes certifiants.

CERTIFIANT ET
DIPLOMANT

Pour fidéliser vos salariés 
et les faire monter en compétences

SUR MESURE

Parcours dédiés pour vos équipes

Co-construction sur
mesure avec notre équipe
d’ingénieurs pédagogiques

(Modules e-learning,
présentiel, classes

virtuelles, évaluation, mise
en pratique, formation en

situation de travail,
coaching)

 L'ingénierie pédagogique
et l'accompagnement  de
ces cursus permettent un

apprentissage efficace,
accessible à tous avec un

contenu interactif
garantissant une efficacité

pédagogique.



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Gérer les sinistres automobiles (IRSA, flottes)

Gérer des sinistres dégâts des eaux et incendie dans un immeuble

Le Traitement de l’Assurance-Crédit

Relation Client dans le secteur Bancaire et Assurance

Concevoir et Mettre en œuvre le système de contrôle des Délégataires de Gestion dans l’Assurance

Organiser la mise en oeuvre de la souscription des contrats d’assurances des professionnels et des entreprises 

Manager l’indemnisation des sinistres professionnels et des entreprises

Manager la souscription et le portefeuille des risques d’entreprise des offres assurantielles

Développer la relation avec les intermédiaires d’assurance et les clients à l’ère du digital

Entreprendre et développer une activité de courtage en assurance

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP + Ecole

Diplôme RNCP
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20
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15

21

95
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95

60

21

1200
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710

900

1480

1680

2000

1680
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Bachelor Assurance et Banque

Manager de l’Assurance

Manager des Risques et des Assurances de l’Entreprise

Expert en Ingénierie Patrimoniale

MBA Audit et Management des Risques et des Assurances de l’Entreprise (double diplôme)

Responsable Rémunération globale et avantages sociaux (MBA Compensations & Benefits)

R
H

Toutes personnes peut engager une démarche auprès de l’ESA visant à la reconnaissance de la Validation des
Acquis de son Expérience dans le but de se voir décerner une certification professionnelle inscrite au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP] sur l’un des programmes suivants :

Habilitation Professionnelle en Assurance (IAS)

Habilitation Professionnelle Intermédiaire en Opérations de Banque et en Services de Paiement (IOBSP)

DURÉE (h)

150

150

DURÉE (h)

/

/

/

/

DURÉE (h)

PRIX € TTC

2 600 €

2 600 €

PRIX € TTC

2 150 €

2 150 €

2 150 €

2 150 €

PRIX € TTC

RECONNU

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

Diplôme RNCP

RECONNU

Certification ORIAS

Certification ORIAS

La validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) vous permet de reprendre vos études en intégrant une formation sans avoir le diplôme requis. Cependant vos expériences et vos
formations permettent de prouver que vous avez le niveau requis pour la suivre.

Conditions d’accès à la VAPP :Coût de la VAPP
  Avoir interrompu ses études depuis au moins 2 ans : 200 €

  Laisser un délai de 3 ans pour une formation que vous avez tentée et dont vous n'avez pas réussi les examens finaux.+ frais d’inscription
  Être âgé d'au moins 20 ans pour les non titulaires du Baccalauréat. en fonction de la formation

CPF

CPF

CPF

CPF

HABILITATIONS PROFESSIONNELLES

PROGRAMMES COURTS ET CERTIFIANTS

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE)

PROGRAMMES DIPLÔMANTS (DONT TITRES RECONNUS AU RNCP)

VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS ET PERSONNELS (VAPP)

   

 

   

   

   

 

NOTRE OFFRE DE FORMATION 

 

 

 

 

Chargé(e) de Clientèles en Assurance et Banque

Manager de l’Assurance

Manager des Risques et des Assurances de l’Entreprise

Expert en Ingénierie Patrimoniale

A
SS

U
R

A
N

C
E

S

DURÉE (h) PRIX € TTC

Mettre en place et piloter une politique de rémunération

G
P

A
ss

u
 p

er
s Gestion Patrimoniale pour les personnes en situation de curatelle ou tutelle

Analyse de la situation patrimoniale du client et de ses couvertures en retraite, prévoyance et santé

Analyse des environnements économiques, financiers, fiscaux et juridiques ayant un impact sur la gestion du patrimoine 

Préconisations d’actions sur la stratégie patrimoniale du client (ex Accompagner un entrepreneur dans sa GP)

Accompagnement des clients et adaptation des solutions patrimoniales en fonction des environnements

La gestion des risques dans les collectivités territoriales

Organiser et piloter contre le risque de fraude dans l’Assurance

Prévenir le risque de non-conformité en Assurance

Prévenir les risques de la transformation digitale de l’Assurance

Prévenir l’entreprise contre les risques (cartographie des risques)

Conseiller la mise en œuvre d’une culture de risque au sein de l’entreprise

Contrôler la mise en place et le suivi d'un plan d'activité (PCA)

Analyse des risques de l’entreprise

Pilotage des risques de l’entreprise

R
IS

Q
U

E
S

Bac +3

Bac +5

Bac +5

Bac +5

Bac +5

Bac +5

RECONNU

600

380
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300

300

450

4950

5450

5250

5880

6000

6000

28

21

21
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42

28

28
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1260

1100

1400

1200

30
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45

60

1000

1500

2500

1000

1300
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  L’Assurance crédit dans sa forme habituelle 2 100 €

  Le financement des professionnels 6 300€

  Comment créer un projet ? (les étapes pour développer une activité de courtage) 6 300 €

  Les sinistres et les gestions en droit commun 3 150 €

  Gestion des sinistres (incendie et dégât des eaux - convention IRSI_CIDECOP-CIDEPIEC) 5 250 €

  Répondre à un appel d'offres des marchés publics 4 200 €

  Comprendre la tarification du risque d'entreprise 3 150 €

  Comprendre le phénomène de fraude en assurance 2,5 125 €

  Connaître les mécanismes de la lutte contre la fraude à l’assurance 5,5 275 €

  Comprendre les enjeux de la digitalisation de la lutte contre la fraude 3 150 €

  Modules pratiques du traitement de la fraude 1,5 125 €

  Maîtriser les garanties du contrat MRI / MRH 3 150 €

  Maitriser les différents baux, les responsabilités et les réponses assurantielles 2 100 €

  Comment financer les professionnels / le BFR ? 4,5 225 €

  Maitriser les statuts juridiques 9 450 €

  Concevoir ou appréhender le système de contrôle des délégataires de gestion 1,5 125 €

  Élaborer la convention de délégation 1,5 125 €

  Comprendre le contrat d'Assurance 4 200 €

  Étudier les mécanismes des opérations assurance 3 150 €

  Connaître les fondamentaux de la RC 7 350 €

  Maîtriser les garanties du contrat auto 5 250 €

  Savoir gérer un sinistre auto (IRSA) 7 350 €

  Environnement juridique, judiciaire et successoral spécifique à la tutelle curatelle 5 250 €

  Environnement fiscal : Le code général des impôts  spécifique à la tutelle curatelle 5 250 €

  Environnement financier  spécifique à la tutelle curatelle 5 250 €

  Environnement social spécifique à la tutelle curatelle 4 200 €

  Optimisation du patrimoine financier spécifique à la tutelle curatelle 2 100 €

  Comprendre et intégrer les bases de la relation clients 1,5 125 €

  Connaître le client 2,5 125 €

  Élaborer un plan d’action centré client 1,5 125 €

  Gérer les situations sensibles 1 50 €

  Pérenniser la relation clients 2,5 125 €

  Analyser les responsabilités et les risques des collectivités locales et territoriales 2,5 125 €

  Mettre en oeuvre un PCA 4.5 225 €

  Apprendre a établir une cartographie des risques 10 500 €

  Risques liés aux SI et risques Cyber 4 200 €

  Formaliser le rapport d'audit et les recommandations d'actions 1,5 125 €

  Réaliser l'audit interne 3 150 €

  Mettre en œuvre le contrôle interne 1,5 125 €

  Comprendre la notion de conformité et les risques associées 10 500 €

  Évaluer les riques de non-conformité 3,5 175 €

  Prévenir les risques de non-conformité 3,5 175 €

  Mettre en place une politique RGPD 4 200 €

  Bases comptables générales 4 200 €

  Les bases comptables assurantielles 2 100 €

  Lectures des états financiers 2 100 €

  Les bases de Solvabilité 2 1.5 125 €

  Focus sur la gouvernance de l'entreprise 4 200 €

  Zoom sur ORSA 1 50 €

  Réussir son entretien commercial 5 250 €

  Méthodologie d'audit patrimonial 3 150 €

  Les bases du marketing 2.5 125 €

  Les bases de l'assurances construction 4 200 €

  Relation clients en cas de sinistres 1.5 125 €

  La RC des entreprises 1.5 125 €

  Assurance des Risques d'entreprises 1.5 125 €

  Méthodologie de réponse à un appel d'offre 3 150 €

  Méthodologie d'utilisation des data 2 100 €

  Marketing digital 3 150 €

Les assurances collectives (retraite, prévoyance , santé) 30 1500 €

Les droits des entreprises en difficultés 20 1000 €

La fiscalité IR / IS / IFI 14 700 €

Prix* TTCDurée

Si vous ne trouvez pas
 le module dont vous avez besoin n’hésitez pas à nous

contacter  

*Coût supplémentaire si mise en place

de cas pratique, classe virtuelle 

ou modalités pédagogiques spécifiques

Nos Modules à la carte



www.urssaf.frwww.urssaf.fr



Nicolas SCHVENT

07 44 98 13 32

Assistant FPC – spécialisé FOAD

nicolas.schvent@gmail.com

13, rue Fernand Léger 75020

PARIS 01 85 73 31 00  

www.esassurances.com 
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La formation doit être dans un équilibre entre les besoins
de compétences issus des choix stratégiques de
l’entreprise, et les besoins et souhaits individuels du salarié.
Le recueil des besoins (lors d'entretiens d’évaluation ou
professionnel par exemple) permet  de collectés les besoins
afin de trouver une réponse de formation adaptée.

En fonction de votre contexte, du profil du salarié
et de vos objectifs respectifs, nous proposons des
formations professionnelles continues
certifiantes, diplômantes, en blocs de
compétences, courtes, VAE, VAPP... qui
constituent des socles de savoir, savoir-faire et
savoir être à maîtriser.

Vous sélectionnez le type de cours qui
vous convient selon vos préférences  :
présentiel, à distance ou mixte

L’ESA propose des solutions de financement
personnalisées. Différents dispositifs de
formation continue existent pour la prise en
charge de nos formations.
 
Le Compte Personnel de Formation (CPF)
 
Le Plan de développement de compétences via
votre OPCO

COMMENT CONSTRUIRE VOTRE 

1

2

3

4

Le recueil des besoins 

Choisir son financement
Choisir le cycle

Choisir le format

https://culture-rh.com/etapes-entretien-annuel-definition-obligation-fonctionnement-exemple-grille-evaluation/

